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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL,

ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVAE CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO

DOS SERVIDORES NIiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA. REALIZADA EM 01 DE
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ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA

ESTATUTO SOCIAL (( / £

CAPITULOI - DA SOCIEDADE, FINS, SEDE E DURAGAO

Art.1°- A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICODA EMBASA, ¢ uma

Organizagédo sem fins lucrativos e econdmicos, com personalidade juridica de direito privado,

patriménio préprio, autonomia técnica, administrativa e financeira, constituida por meio da
sembleia Geral realizada em 01 de Dezembro de 2022, com sede na RuaNovado Triangulo |
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n° 138, Camacari de Dentro, CEP: 42.804-477 Camacari-Bahia, por tempo indeterminado, se
regera pela legislagiovigente, em especial aLei Federaln® 10.406, de 10 de Janeirode 2002,
Lei Federal n°13.105, de 16 de Margo de 2015, Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julhode
2014, alterada pela n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, por este estatuto e seu Regimento
Interno e outros dispositivos legais aplicavel. ) ) )

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA terd como area de atuagéo todo territério nacional.

Paragrafo Segundo: A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA tera suaarea de atuacdo no désenvolvimentosocial e defesa dos servidores de nivel
médio e técnico da EMBASA.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICODA EMBASA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagéo de raga, cor, género ou credo;

Paragrafo Quarto: A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA tera a sua atuacgdo de forma soberana e independente, podendo criar vinculos de
parcerias com outras organizagdes ou movimentos a nivel nacional elou internacional.

Paragrafo Quinto: A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA utilizara a sigla ANIMATEC.

CAPITULOII -DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 2° - Dos Objetivos Sociais

I) Representara ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICODAEMBASA,

U junto aos poderes publicos e privado quando for necessario reivindicar providéncias de
interesse da classe, do social, qualificagao profissional, educacional, trabalhista e cultural,
visando atender a coletividade no que tange a boa prestagdo do trabalho, efetivando ou
ratificando Acordos de Cooperagdo Técnica, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, de
Colaboragédo e de Fomento em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julhode
2014, alterada pela n°® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015 (MROSC), visando financiamento
de programas, projetos, agdes e atividades com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos, e/ou contratos, uma
parcela financeira especifica para manutengdo de suas atividades administrativas,
proporcionais aos custos e necessidades de cada compromisso;

¥t Il) Promover e apoiar estudos e pesquisas, cursos profissionalizantes, captar fundos, recursos
e projetos relativos a qualificagcdo técnica nas diversas areas;

\J,s ) proporcionar melhores condigdes de trabalho, buscando os direitos e defendendo os
/ interesses das classes;
IV) realizar consultorias técnicas nos campos de gestao organizacional, educacional e social;

V) patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou complementem a missdo e as
finalidades da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICODA EMBASA,; / ;

|
VI) promover, participar e apoiar intercambio e capacitagéo dentro e fora do territério namonal;w/\
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VII) estimular e promover a unido entre seus associados, buscando realizar encontrostécnicos,
cientifico, sociais, recreativos e culturais, visando alcangar e manter os padrdes ético e
profissionais;

VIIl) zelar pela defesa do exercicio profissional dos associados e das reivindicagdes dos
servidores.

IX) organizar, defender, difundir e aperfeicoar a pratica de atividades, sdcio educacionais e de
qualificagéo, estimulando o ensinamento e aprendizado profissional bem como programar
festividades, festivais, torneios, campeonatos dentre outras atividades culturais, educacionais,
esportivas, sociais, lazer e recreagdo, estabelecidas em qualquer ambito Nacional e
Internacional. :

X) organizar, promover, e participar de agdes e atividades de saude, assisténcia social, cultural,
meio ambiente e educacional, tais como capacitacdes, treinamentos, conferencias, palestra,
cursos seminarios, exposi¢cdes e qualificagéo profissional voltadas para o desenvolvimento
pessoal e coletivo de suas associadas;

Xl) incentivar,assessorar, orientar, supervisionar, organizar, coordenar, promover acdes sociais,
campanhase eventos que promovam a saude, bem estar social, fisico e mental dos associados;

XIl) ofertar acesso a informagdes e orientagdes acerca de seus direitos de servidor e cidadéo
através do acompanhamento social;

XIll) servigo de assisténcia social sem alojamento;

XIV) prestar assessoria juridica em defesa dos direitos dos associados da ASSOC IACAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, como também a pessoas portadoras
de deficiéncia; dos direitos da mulher e da crianga; combate a todo o tipo de discriminagao
sexual, racial e social; trabalho forgado, infantil e para a populagéo de modo geral;

Pa’arégrafo'l.'lnico - Para atingir as suas finalidades a ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA devera seguir os seguintes principios e
procedimentos:

) adotar praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio;

) observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
— Contabilidade;

Y dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio

e atividades e as demonstracées financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes negativas
de débitos junto a Receita Federal, ao INSS, ao FGTS e a Prefeitura Municipal de Camagarri,
colocando-os a disposigéo para exame de qualquer cidadao;

IV) promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o ?/ n
caso, da aplicacéo dos eventuais recursos obtidos junto a 6rgéos publicos; W

V) prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida conforme determina

o paragrafo Unico do art., 70 da Constituicéo Federal.
3
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CAPITULOIIl - DO QUADRO SOCIAL REGISTRO Ne:

Art. 3° - O quadro social da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO
DA EMBASA compor-se-a de todos os filiados da Organizagao.

Art. 4° - S&0 as seguintes categorias dos associados:

I) Fundadores-sao os associados que participam dos Atos Constitutivos da ANIMATEC;
I) Beneméritos— sdo aqueles associados que prestam servigos relevantes da ANIMATEC.

Paragrafo Primeiro - O titulo de associados benemérito sera conferido apés a aprovagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Contribuintes - sdo aqueles gssociadqs que contribuem mensalmente
com a ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

Paragrafo Terceiro - Os associados qualquerque seja sua categoria, bem como os seus
familiares, para frequentarem as dependéncias sociais da ANIMATEC serdo obrigados a
apresentarem uma identificagéo fornecida pela Diretoria.

Paragrafo Quarto - E assegurado aos conjugues,companheira (0) dos (as) associados (as),
suas filhas solteiras e filhos menores de 16 anos, a participagdo em todas as atividades sociais
promovidas pela ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA
independente de qualquer contribui¢éo.

CAPITULOIV - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 5° - S3o requisitos indispensaveis & admissdo no quadro social da ASSOCIAGAO DOS

SERVIDORES NIiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, na categoria de associados
fundadores e contribuintes:

I) ser maior de 16 (dezesseis) anos e acatar com as decisdes estabelecidas neste Estatuto da

ANIMATEC;

I) Ser colaborador da EMBASA;

lhassinar termo de Compromisso, com a obrigagdo do pagamento mensal da contribuigao

fixada em Assembleia Geral,

IV) ser residente e domiciliado no Brasil, independente da condigao de nacionalidade;

V) ¢é assegurado o direito de associar o desempregado da EMBASA, que esteja afastado por
/f\\ processo judicial de reintegragéo, aposentados ou afastados pela medicina do trabalho.

AN, / CAPITULOV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sao Direitos dos Associados:

) o uso e gozo das dependéncias sociais da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO

E TECNICO DA EMBASA pelos associados e seus dependentes;

Il) participar de todas as atividades sociais, observando as disposigdes contidas neste Estatuto;

Ill) votar e ser votado nas reunides da Assembleia Geral, Ordinarias e Extraordinarias e propor /"
mudancas administrativas para a ANIMATEC; (1)
V) convocar Assembleia com apoio da maioria simples dos a}ssociados; ) [
V) sugerir a Diretoria qualquer providéncia que julgar de interesse da ASSOCIACAO DOS M

SE ORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA. (
\ ; | o) 9 WMQ) 4
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[) cumprir e respeitar os Estatutos e Instrugcées emanadas da Diretoria e da Assembleia Geral;
Il) zelar pelo bom nome e pela conservagdo do patrimdnio da ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA;

ll) pagar pontualmente, as suas mensalidades e compromissos assumidos com a ANIMATEC;
IV) indenizar os eventuais danos ou estragos de qualquer natureza causados aos bens da
ANIMATEC, inclusive das pessoas de sua familia ou que estejam sob sua responsabilidade;
V) identificar-se quando for exigido;

VI) comparecer as Assembleias Gerais;

VIl) responsabilizar-se pela frequéncia dos seus convidados, que devem possuir idoneidade

moral para frequentar a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA.

Paragrafo Primeiro - Os associados da ANIMATEC respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo - N&o cria vinculo empregaticio com a ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
NIiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA a prestagdo de servico, mesmo que habitual de
pessoas voluntarias admitidas mediante termo de declaracdo e assung¢éode voluntario conforme
a Lei.

Paragrafo Terceiro - A prestacao de servigo voluntario, gratuito, mesmo que habitual, ndo se
configura relagado de emprego entre o prestador e a ANIMATEC.

Paragrafo Quarto - Os prestadores de servigos voluntarios serdo admitidos mediante assinatura
de termo de declaragéo de inexisténcia de vinculo empregaticio conforme a Lei.

Paragrafo Quinto — A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA ficaisento de qualquerobrigagaotrabalhista, naprestagao de servigos voluntario,sem
gerar vinculo empregaticio entre a instituigdo e aquele que prestar o servigo voluntario na
consecucdo das finalidades estatutarias.

Paragrafo Sexto - Fica excluida da vinculacdo dos paragrafos anteriores a contratacao, por
tempo determinado, de profissionais de servigos técnicos especializados, a exemplo de:
médicos, administradores, advogados, contadores, engenheiros, dentre outros.

CAPITULOVI - DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os associados que infringirem as disposigoes deste Estatuto e das Instrugdes baixadas
pela Diretoria sofrerdo as seguintes penalidades: Adverténcia; Suspensao; Eliminagao.
~ Paragrafo Primeiro - A pena de adverténcia sera verbal e aplicada por qualquer membro da
@V Diretoria.
i_// Paragrafo Segundo - A pena de suspenséoimposta, ou a perda do direito de frequentaras

dependénciasdaASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA
pelo periodo de 90 (noventa) dias, sera aplicada pela Assembleia.

Paragrafo Terceiro - A pena de eliminacdo, que sera aplicada por decisdo da Assembleia
Geral, implica na perda definitiva do direito de frequentar as dependéncias da ASSOCIACAO /\

DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

|
|

Art. 9° - A aplicagdo de pena de suspensdoou eliminagdo sera procedida de notificagéo ao
infrator, cabendo, o prazo de 08 (oito) dias, recursos desta decisdo, a Assembleia Geral.
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Art. 10 - S&o passiveis de pena de eliminagéo os associados que transgredirem gravemente as
disposicoes estatutarias ou as Instrugdes baixadas pela Diretoria.

CAPITULOVII - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA
Art. 11 - A organizagao sera composta de:

01 - Assembleia Geral,
02 - Diretoria;
03 - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12-A As§embleia Geral é 0 6rgao soberano da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL
MEDIO E TECNICO DA EMBASA, ¢ constituida por todos os associados maiores de 16
(dezesseis) anos e, estejam no pleno gozo dos seus direitos institucional, competindo-lhe:

- Eleger os membros da diretoria e do Conselho Fiscal, que n&o receberao qualquer
remuneracéo pelo desempenho desses cargos.

- Conhecer e julgar os recursos que lhe sejam interpostos pelos associados, bem como de
contratos ou deliberagdes da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente: 30 (trinta) dias antes de
expirar o prazo de vigéncia do mandato da Diretoria em exercicio 05 (cinco) dias apos a
realizacdo das eleigdes, para prestagéo de contas da Diretoria e apresentagao da previsao
orgamentaria. Para dar posse a Diretoria recém-eleita.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a pedido da Diretoria, ou por
solicitagdo da maioria simples dos associados, ou seja, a metade e mais um, mediante
requerimento escrito ao Presidente da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E
TECNICO DA EMBASA, competindo-lhe:

- Delibera,r sobre toc!o e qualquerassunto de interesse da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, submetido a sua apreciagéo, e do conhecimento
/\\) prévio dos associados, através do aviso de convocagao.

‘Reformar os Estatutos - Resolver sobre a dissolugdo da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

Art. 14 - A convocagao da Assembleia Geral dar-se-a por meio de avisos publicados 15 (quinze)
dias seguidos no mural existente na sede.

Paragrafo Unico - Os Editais constarao dia hora e local da reuniao,alémda pauta dos assuntos
a serem tratados.

que a hora esteja presente, pessoalmente, ou legalmente representado, a maioria absoluta de
seus componentes, todos quites com a Tesouraria da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, e em segunda convocagdo, uma hora depois de
aprazada, quando funcionara e deliberard com qualquer numero de associados presentes,

de que estes quites com suas obrigagdes com a Tesouraria.
Z
@W "6

Art. 15 - Considerar-se-a constituida a Assembleia Geral, em sua primeira convocagao, desde @

.
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Art. 16 - A Assembleia Geral instalada pelo Presidente da Diretoria e presidida por um dos
associados eleitos por aclamagéo para tal fim.

Art. 17 - Assumindo a diregdo dos Trabalhos, o Presidente da Assembleia convocara um

associado para compor a Secretaria € mais dois outros para escrutinadores em caso de
eleigoes.

Art. 18 — A vacancia e substituicdo de qualquer cargo da Diretor Executivo e/ou Conselho Fiscal
sera declarada pela ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA., no caso de: abandono da fungéo, rentuincia do exercicio, falecimento ou perda do
mandato, devendo ser apresentado documento formal em até 30 (trinta):

Paragrafo Primeiro - Nao ocorrera vacancia do cargo quan do o diretor que ocupe seja demito
ou haja dissolugdo da EMBSA.

Paragrafo Segundo-Em caso de afastamento por auséncia de um periodo superiora 30 dias
e inferior a 120 dias, o 6rgdo competente designarad substituto provisério, sem prejuizo e
assegurando o seu retorno ao cargo de origem.

CAPITULO VIIl - DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 19 - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, podendo
haverreeleigao.

Art. 20 - A Diretoria compor-se de 06 (seis) eleitos em Assembleia Geral:

01 - Presidente;

02 - Vice-Presidente;

03 - Secretario;

04- Diretor Administrativo Financeiro;

05- Diretor Regional;

06- Diretor de Politicas Sociais e Institucionais;

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a na sede social ou em qualquerlugar, previamente estabelecido
pelo Presidente ordinariamente uma vez por més, em dia e hora definida, e/ ou
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os diretores executivos e conselheiros fiscais e demais membros nao
o poderdo ser remunerados nem obter’benefic’ios ou gr@tificagées pelos servigos prestados a
/ \ ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

\\) aragrafo Segundo — A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA

) EMBASA, nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou

doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio dessas atividades, e
os aplica integralmente na consecug&o do seu objetivo social, exceto quan do desenvolva algum
programa, projetos, agdes e /ou atividades especificas dentro da Organizacgéo.

Art. 22- Sao Atribuigoes da Diretoria:

) Praticar todos os atos da gestdo, consentaneos com os fins e objetivos da ASSOC IACAODOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA nao podendo, entretanto, transigir,

= ) / 7
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renunciar direitos adquiridos ou alienar bens Iméveis, contrair empréstimos, ou por qualquer
forma onerar os bens sociais, sem previa autorizagdo da Assembleia Geral,

I) fixar as mensalidades a ser cobradas dos associados, para atender as despesas de
conservacéo da Sociedade;

IIl) resolver sobre inclusdo de associados e a respeito das penas disciplinares;

IV) contratar com terceiros a construcdo de qualquer obra, de acordo com autorizagao da
Assembleia Geral,

V) submeter & apreciagdo da Assembleia, nofim de cada exercicio, relatorio circunstanciado dos
seus atos, balanco e o demonstrativo de receitas e despesas da ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

VI) A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA se dedica as suas atividades por meio execugao direta de projetos, programas ou
planos de agdes por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao
de servigos intermediarios de apoio as outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do
setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Segundo — A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICODA
EMBASA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria.

Art. 23 - Todas as deliberacdes da Diretoria séo validas, desde que tomadas pela maioria dos
seus membros.

' Paragrafo Unico - Essas deliberagdes constardo em Atas em livro préprio, sob minuta do
Secretario.

Art. 24 - Os Diretores sdo solidarios na responsabilidade dos atos emanados da Diretoria,
ressalvando porem, a cada Diretor, o direito de fazer constar na Ata da sessao respectiva, 0s
fundamentos da proposta vencida.

Art. 25 - Sao Atribuicdes Especificas do Presidente:

_—_ 1) Representar a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA,

\ judicial ou extrajudicialmente, querativa quer passivamente;
Il/representar em juizo ou fora dele nas suas relagdes com terceiros e perante os poderes
Ublicos ou privados;
Ill) representar a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA
em juizo ou fora dele nas suas relagdes com terceiros e perante os poderes publicos ou privados;
IV) praticar todos os atos administrativos e geréncia da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, dirigindo e coordenando todas as atividades, inteiras
da mesma, de acordo com os fins e objetivos e naforma da lei e do Estatuto;
V) convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, de acordo com o que estabelece este -
Estatuto; /
VI) assinar com o Diretor Administrativo Financeiro, ou no seu impedimento com o vice-
presidente, os cheques e outros papeis atinentes a movimentacdo de contas em L
estabelecimentos bancarios assim como quaisquer outros documentos que impliquem em
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responsabilidade financeira para a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E
TECNICO DA EMBASA;

VII) outorgar procuracéo para fins especificos;

VIIl) despachar o expediente;

IX) criar coordenagdes de apoio para a Diretoria de forma atender as necessidades da
Administracao;

X) assinar, conjuntamente com Secretario, os cartées de identificagéo social,

X1) contratar, suspendere demitir os empregados da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL
MEDIO E TECNICO DA EMBASA bem como fixar-lhe os salarios;

XIl) constituir sindicancia para julgar questées que venham desabonar a conduta moral de
qualquer membro da Diretoria.

Art. 26 - Sao Atribuic6es Especifica do Vice - Presidente:

l) Substituiro Presidente e o Diretor Financeiro em seus impedimentos;

Il) dar apoio a todos os diretores e auxiliares da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL
MEDIO E TECNICO DA EMBASA,;

ll) exercer outras atribuigbes que Ihe delegar o Presidente;

IV) suceder o Presidente, em caso de renuncia ou morte;

Art. 27 - Séo atribuigdes especificas do Secretario:

) Superintender todos os servigos da secretaria da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL
MEDIO E TECNICO DA EMBASA,;

Il) sistematizar todos os dados necessarios a elaboragéo de relatério anual que devera ser
apresentado obrigatoriamente pela Diretoria;

Ill) assinar conjuntamente com o Presidente, os cartdes de identificagéo social;

IV) lavrar e assinar, com os demais Diretores, as atas da Diretoria;

V) expedir as notificagdes, editais e avisos;

VI) zelar pelo bom relacionamento entre os associados da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA;

Art. 28 - Sao Atribuicées Especificas do Diretor Administrativo Financeiro:

) ter sob a sua guarda e responsabilidade, todos os bens e valores da ASSOCIAGAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA,;
— Il) assinar, com o Presidente, os contratos, Termos de Parcerias que a Diretoria realizar, os
i heques e todos os papeis que se referirem a movimentagdo de valores e dinheiro da
SSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA, assim como
quaisquer documentos que impliqguem em responsabilidade financeira.
lIl) fazer deposito em nome da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO
DA EMBASA, em estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria, as importéncias
arrecadadas, ficando em caixa o minimo indispensavelao funcionamento da entidade, minimo
este a ser deliberado pela Diretoria;
IV) controlar e superintender os servigos de arrecadagéo das receitas da ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES NIiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA;
VI) organizara contabilidade da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO @

DA EMBASA;
VIl) apresentar semestralmente a Diretoria o balancete das receitas e despesas e anualmente,

0 balango geral, '
VIIl) pagar as despesas ordinarias, conforme o orgamento anual aprovado pela Assembleia

Ordinaria e Extraordinaria, devidament'c\a autorizado pela Diretoria; )
| 5)
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IX) elaborar uma previs&o orgamentaria para apreciagao avaliagéo pelo Presidente a Assembleia
Geral.

X) superintender a cobranga das mensalidades sociais;

X1) Exercer a administragdo na sua area especifica que compreende a parte de patrimonios,
almoxarifado e servigos gerais;

XIl) apresentar semestralmente umrelatério das atividades executadas na sede social;

XIIl) supervisionar os servigos atinentes a sede social,

Art. 29 -S3o Atribuigdes Especificas do Diretor Regional:

) Implementar, criar, coordenar, supervisionar as coordenacgdes regionais da ASSOCIACAO
DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA,;

Il) participar de politicas na sua regiao de abrangéncia;

elaborar relatérios de atividades mensalmente das atividades desenvolvidas.

Art. 30 - Sdo Atribuigcoes Especificas do Diretor de Politicas Sociais e Institucionais:

I) Elaborar, coordenar, promover, inspecionar, identificar e denunciar riscos existente no
ambiente e nas condigdes de trabalho da categoria;

Il) abordar setores de saude previdéncia, saneamento, meio ambiente, direitos humanos e
sociais;

ll) exigir, controlar, acompanhar os trabalhos de vistoriais técnicas realizadas pelos érgéos
empresas e empresas publicas, privadas competentes. Visando o controle ou eliminag&o dos
riscos de acidentes e mas condigdes de trabalho;

IV) coordenar e orientar as agdes das comissoes de saude, cipas e aposentados (as);

V) elaborar mensalmente um cenario e analise de politicas publicas nas areas de saneamento
e meio ambiente.

CAPITULOIX - DO CONSELHOFISCAL E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros efetivos e 01 (u m) membro
suplente, eleitos em conjunto com a Diretoria Executiva pelo mesmo periodo.

Art. 32 - Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

) reunir-se, pelo menos uma vez em cada més para examinar os livros contas e documentos e

emitir, por escrito seu parecer, aprovados ou nao.

I) apresentar, & Assembleia Geral, parecer anual sobre o movimento econdémico, financeiro e

administrativo da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA;

Il) examinar os livros de escrituragéo da Instituigao;

IV) opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da

ASSOCIACAODOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA,;

V) requisitar ao Primeiro Diretor Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagao

comprobatoria das operagdes economicas — financeiras realizadas pelainstitui¢ao;

V1) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral. (\w
@

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre os préprios membros
que o integrem.
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CAPITULOX - DO EXERCICIO FINANCEIRO RE%

Art. 33 - A receita da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA sera proveniente de: contribuicdes, renda de promogcdes diversas; doagdes ligadas a
subvencdes, convénios dentre outras formas de colaboragao de terceiros.

Art. 34 - A despesa compreendera:

) Custeio das atividades diversas, dos encargos e da administragao;

I) obrigagbes de pagamento que tornaram exigivel em consequéncia de decisdo judicial
convénios, contratos o de operagdes de créditos;

lll) os encargos pecunidrios de carater extraordinarios, ndo previsto no orgamento, custeando a
conta crédito adicionais aberto com autorizagdo do Conselho Fiscal e compensado mediante a
utilizacdo dos recursos que foram previstos;

IV) salarios e outras espécies de remuneragao;

V) prémio e troféus;

VI) manutengdo da sede;

VII) auxilios doagdes outros materiais € equipamentos.

CAPITULOXI - DO PATRIMONIO

Art. 35 - O Patriménio da ANIMATEC ¢é constituido pelos bens iméveis, semimoveis, veiculos,
acdes e titulos da divida publica e valores que venham a possuir.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais da ANIMATEC, n&o poderé&o ser alienados a nao ser
por expressa autorizagdo da Assembleia Geral, em sessado especialmente convocada para esse
fim com voto favoravel de 2/3 (dois terco) dos presentes.

Art. 36 - A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA ¢
obrigado a manter o seu patriménio devidamente escriturado e tombado.

4

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA n3o distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a
titulo de lucro ou participagdo no resultado entre seus diretores, conselheiros ou associados.
Aplica inteiramente no pais os seus recursos na manuten ¢ao dos seus objetivos institucionais e
emprega eventual superavitno desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULOXII - PRESTAGAODE CONTAS

Art. 37 - A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA
mantera a sua inscrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes de
assegurar a sua exatiddo. Fica isenta de qualquer obrigagéo trabalhista, na prestacéo de
Servicos voluntarios, sem gerar vinculo empregaticio entre a ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES
NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA e aquele que prestar o servigo voluntario na
consecucéo das finalidades estatutarias.

Paragrafo Primeiro - Os servigcos de contabilidade serdo executados em condigbes que
permitem o conhecimento imediato das posicdes das contas relativas ao patrimonio, a finangas
e a execugdo do Orgamento.

Paragrafo Segundo - Todas as receitas e despesas estdo sujeitas a comprovantes de
recolhimento ou pagamento e a demonstragéo dos respectivos saldos.

T
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Paragrafo Terceiro - O balango geral de cada exercicio sera acompanhado de recolhimento de
lucros e perdas, discriminando os recursos patrimoniais e financeiros da ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICODA EMBASA.

Paragrafo Quarto - A prestagdo de contas da instituicdo obedecera as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES NIVEL
MEDIO E TECNICO DA EMBASA incluindo as certiddes negativas de

débitos junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal e
Trabalhista, colocando - se a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigéo Federal.

CAPITULOXIIl - DAS ELEIGOES

Art. 38 - Para concorrer a qualquer cargo eletivo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal da
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA o associado tera
que ser membro da entidade a mais de 02 (dois) ano e estar em pleno gozo de seus direitos
conferido neste Estatuto.

Art. 39 - As elei¢cdes poderdo se processar por aclamagao através de Assembleia Geral, caso
de concorrer apenas uma chapa.

Art. 40 - O edital de convocacdo das eleigbes devera constar data, local da sesséo e ser
publicado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia através dos meios de comunicacao
local e quadros de avisos.

Art. 41 - Somente podera votar associado e ser votado todos associados que estejam quites
com a tesouraria da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA
EMBASA.

Art. 42 - O Diretor Financeiro fornecera a Comissao Eleitoral no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, antes da data prevista para as eleigdes, uma relagdo contendo os nomes dos associados

Ue estdo quites com a Tesouraria da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES NIiVEL MEDIO E
TECNICODA EMBASA.

) Art. 43 - O direito a voto é pessoal e intransferivel.

Art. 44 - A chapa pretensa a concorrer as eleigbes da ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
NiVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA devera encaminhar a Secretaria uma relagéo
constando um requerimento com 03 (trés) vias impressas, nomes do candidato com seus
respectivos cargos, enderecos, numero do RG, CPF e assinaturas até a data estabelecida pelo
edital de convocacgao para as eleigoes.

!L/@)/\
Art. 45 - A mesa eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente, 02 (dois) Secretarios e 02 (dois)
Escrutinadores.
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Art. 46 - A comisséo eleitoral elegera seu Presidente entre seus membros e a forma de sua
organizag&o e funcionamento no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Apés as eleigdes de cada poder seguir-se-a de imediato a posse de seus
membros.

Art. 47 - Sera lavrada, pelo primeiro Secretario, em livro proprio, Ata de todos os trabalhos da
Assembleia Geral.

CAPITULOXIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - A Assembleia resolvera os casos omissos neste estatuto, inclusive sobre a aplicagao
supletiva e subsidiaria das leis em vigor.

Art. 49 - Os atos e deliberagbes da Assembleia, quando tiverem carater geral, apoés
regularmente aprovados, passam a ser considerados complementares ao presente estatuto,
com a mesma eficacia de seus dispositivos.

Art. 50 - Os atos deliberativos da Assembleia e da diretoria terdo publicidade através de
resolugdes numeradas e inscritas em livro proprio.

Art. 51 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado pela Assembleia Geral inclusive no tocante
a sua administragdodesde que a proposta seja apresentada por 2/3 (dois tergos) de Associados
em pleno gozo de seus direitos sociais com a devida justificagéo.

Art. 52 - As eventuais alteragbes estatutarias entram em vigor na data da sua publicag&o,
revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

. Art. 53 - Aprovada a proposta de reforma do Estatuto, serd& o mesmo encaminhado as
autoridades competentes para homologacgao.

Art. 54 - Se a Diretoria julgar necessario podera elaborar um regulamento Interno, em perfeita
harmonia com o estabelecimento neste Estatuto e dentro da legislagdo em vigor.

Art. 55 - Os Associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes, que a
diretoria contrair, tacita e expressamente em nome da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES
NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA.

/ Art. 56 - O mandato da diretoria estender-se-a até a posse da nova Diretoria, legalmente eleita.

Art. 57- A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E TECNICO DA EMBASA s6
podera ser dissolvida em caso de dificuldades com o preenchimento de suas finalidades
mediante aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com voto
favoravel pelo menos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 58 - No caso de dissolugao da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES NIVEL MEDIO E
TECNICODA EMBASA, o seu patriménio liquido sera transferido a outra Organizacéo Civil de
Interesse Publico com o0 mesmo objetivo social.

Art. 59 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva com
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 60 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao. ‘ /
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